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Das Team vom Haus fir Kinder hat gemeinsam ein Schutzkonzept erarbeitet, um jeden
einzelnen Kind unsere Kindertagesstatte als sicheren Ort zu gewéhrleisten.

Flr uns ist es selbstversténdlich, dass sich jedes Kind bei uns wohl fithlen soll und von uns
achtsam durch die gesamte Krippen- und Kindergartenzeit begleitet wird.

Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es vorrangig, dass wir offen mit der Thematik Kinderschutz
und Vorbeugung des sexuellen Missbrauchs in Einrichtungen umgehen und somit Sicherheit
fur alle Beteiligten schaffen.

Das Personal hat durch unser Ampelsystem, das in Punkt 4 genau beschrieben wird einen
genauen Anhaltspunkt was fiir Verhalten erwiinscht und welches Verhalten nicht erwiinscht
bzw. verboten ist im Umgang mit den Kindern und mit den Kollegen.

Ebenso schitzen wir das Kind, im Verdachtsfall gem&R §8a aus dem Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) bei hauslicher Gewalt und/oder Misshandlung und melden dies unverziglich dem
Kreisjugendamt Rosenheim.

Der Trager der Einrichtung die Gemeinde NuRdorf am Inn unterstreicht dieses Konzept und
hat fur die konzeptionelle Verankerung des Schutzkonzeptes Sorge zu tragen, ebenso ist
dieser mit der Einrichtungsleitung in engem Kontakt und Austausch.




2.0

Risikoanalyse

Das Schutzkonzept vom Haus fur Kinder St. Vitus ist Hauptbestandteil unserer téglichen
Arbeit mit und am Kind um bestméglichen Schutz vor sexuellen Ubergriffen, vor Gewalt
und/oder Grenzlberschreitenden Handlungen von Seitens der Padagogen, anderen Kindern
oder aber auch vor Fremden zu gewahrleisten. Wir unterstitzen jedes Kind bei seiner
Entwicklung und Bildung und schitzen es bei Bedarf vor Gefahren.

Jeder Mitarbeiter ist sich des Schutzauftrages ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung*
gemal §8a und 72a bewusst. Wir pflegen einen achtsamen und wertschatzenden Umgang
mit den Kindern. Uns ist es sehr wichtig, dass Sie vertrauensvoll Ihr Kind in unser Hande
geben kdnnen.

Gewalt hat viele Gesichter, wir unterscheiden unter der Psychischen Gewalt, der Physischen
Gewalt und der Sexuellen Gewalt.

= Psychische Gewalt:

z.B. das Kind erniedrigen, indem man es hanselt und AuRerungen tatigt, dass man es nicht
mehr gerne mag wenn es dies oder das nicht macht oder das Kind auslacht. Ebenso zahit
dazu das Blos stellen vor anderen Kindern oder generelles Blos stellen, das Kind meiden
oder abwerten, dem Kind Angst machen, das Kind mit Blicken strafen, das Kind erpressen
u.v.m.

= Physische Gewalt:

z.B. das Kind schlagen, treten oder schubsen, am Arm oder an den Haaren etc. packen,
beifden, das Kind in einem Raum einsperren, kérperliche Gewalt anwenden, zum aufessen
zwingen, dem Kind Schlaf verweigern (friiher eine Foltermethode), etc.

= Sexuelle Gewali:

z.B. Doktorspiele, die nicht im Einvernehmen (unter Kindern) stattfinden, beobachten bei
intimen Situationen, etwa dem Toilettengang, beim Umziehen, Beriihrungen gegen den

Willen eines Kindes, Anfassen und/oder ansehen intimer Kérperteile, Anfassen generell im
intimen Bereich, etc.




2.1) Risikoanalyse in Bezug auf den Umgang zwischen den Kindern

Eine Risikoanalyse unter Kindern verstehen wir folgendermafRen. Wir betreuen in unserer
Kinderkrippe (separates Haus) bis zu 30 Kinder in einer Krippen- und einer sogenannten
Ubergangsgruppe. In der Ubergangsgruppe sind die Kinder zum groRten Teil schon drei
Jahre alt und fangen gerade an sich nicht nur fir sich selbst sondern auch fur die anderen
Kinder und ggf. auch deren Kérper zu interessieren. Nicht selten kommt es vor, dass Sie den
Toilettengang selbststandig durchfiihren méchten und man kann Situationen beobachten in
denen das Kind nebenan auf der Toilette interessanter ist, weil es moglicherweise keinen
Penis hat oder eben das Geschlechtsteil anders aussieht. Im Nebengebéude (Kindergarten)
betreuen wir derzeit 73 Kinder im Alter von 3-6 Jahren.

Da wir die Kinder zur Selbststandigkeit ermutigen und ihnen Rickzugsméglichkeiten
gewahren dirfen die Kinder sich in einen separaten Raum zum Spielen zuriickziehen oder
aber auch das Bad zum Toilettengang und zum Hande waschen alleine aufsuchen.

Passiert einem Kind ein Malheur, das es einnésst oder dhnliches, schaffen wir als
Pédagogisches Fachpersonal einen geschitzten Rahmen und ziehen das Kind nicht vor den
anderen Kindern um oder aus.

Zwischen Kindern ist es auch nicht ungewdhnlich dss das Thema ,Doktor Spielen” auf den
Tisch kommt. Hierzu gibt es bei uns Regeln, die eingehalten werden miissen und die
regelmalig besprochen werden.

Niemanden wird weh getan,

Es darf nichts in Kérperéffnungen gesteckt werden

,Nein heil’t nein!

Kann das Kind sich noch nicht adaquat ausdriicken soll es durch seine Kérperhaltung
z.B. Kopfschitteln signalisieren das es das nicht méchte

Wir lernen den Kindern frihmaéglichst einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
und versuchen die Kinder dahingehend zu sensibilisieren ,Nein* zu sagen, wenn es etwas
nicht mdchte oder eine Situation sich nicht gut anfuhlt.

Das Thema ,Gefiihle* hat uns im Kindergarten sowie in der Krippe viele Vorteile gebracht,
die Kinder zu ermutigen seine Gefilhle zu benennen oder aber auch zu zeigen (Krippe),
wenn etwas unangenehm ist. Es wurde spielerisch ein schénes Projekt daraus.

In jeder Gruppe gelten Regeln und diese werden von uns regelmaRig mit den Kindern
(altersgemaR) besprochen und hin und wieder ,aufgefrischt*, dazu gehoren, dass man
andere nicht schlagt, schubst und/oder beilt, nicht auslacht oder ausschlieRt. Bei uns wird

jedes Kind achtsam behandelt und so versuchen wir den Kindern immer ein gutes Beispiel
ZU sein.




2.2) Risikoanalyse in Bezug der Eltern-Kind-Beziehung

In unserem Betreuungsvertrag ist genau festgelegt, wer fur das Kind sorgeberechtigt ist.
Dies Uberprufen wir vorab beim Vorvertragsgesprach und lassen uns gegebenen Falls eine
Bestatigung des Jugendamtes bringen, das z.B. der Vater oder die Mutter das alleinige
Sorgerecht Uber das Kind hat. In Teamsitzungen wird das Personal immer wieder darauf
hingewiesen und darlber informiert, wer fur wen abholberechtig ist. Ferner haben wir einen
sogenannten ,Notfall Ordner," indem auch nochmal alles zur Abholberechtigung drinnen
steht und sich das Padagogische Personal bei Unklarheiten nochmal vergewissern kann.

Kommt es vor, dass in der Bring- oder Abholsituation der oder die Abholberechtigte
alkoholisiert ist, geben wir das Kind nicht mit nach Hause. Personen, die nicht
Abholberechtigt sind, wird kein Kind (auch wenn das Kind die Person kennt) mitgegeben.
Stellen wir fest, dass ein Kind verstért von zu Hause bei uns ankommt, blaue Flecken oder
ahnliches aufweist wenden wir uns umgehend an die Eltern und leiten ggf. weitere Schritte
ein, wenn wir den Verdachtsfall $8a SGB Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung haben.
Man spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, seelische oder kérperliche Wohl
des Kindes gefahrdet ist. In diesen Ausnahmeféllen setzt die Leitung das Jugendamt und
den Trager unverziglich in Kenntnis.

2.3) Risikoanalyse in Bezug auf Pddagogischen Personal und dem Kind

Wir pflegen in unserer Einrichtung einen sehr wertschétzenden und achtsamen Umgang mit
den Kindern und méchten, dass sich jedes Kind bei uns bestméglich in seiner sozialen und
emotionalen Entwicklung durch uns unterstitzt fihlt. Wir wissen auch, dass die Kinder
manchmal unsere kérperliche Nahe brauchen, sei es bei der Ablésung in der Bring Situation
oder einfach nur so. Tagtaglich kommen wir in viele Situationen, bei denen es zu Nédhe
kommt, sei es bei der Sauberkeitserziehung, beim Wickeln, beim Biicher vorlesen, Kinder
die von selbst zum kuscheln kommen, an- oder umziehen der Kinder nach einnéssen usw.
Wichtig ist es auch dabei, die richtige Balance zwischen N#he und Distanz zu finden.

Bei uns gibt es dazu auch Regeln, welche von den Mitarbeiter/Innen eingehalten werden
mussen.

Wir nehmen keine Kinder auf den SchoR, nur wenn das Kind von selbst auf uns zukommt.
Wir bevorzugen kein Kind.

Wir stellen das Kind nicht bloR, sticheln oder demiitigen das Kind nicht.

Wir werten das Kind nicht ab.

Wir stoRen das Kind nicht weg, wenn es Nahe sucht, unterbinden aber unangenehme
Berthrungen im intimen Bereich (z.B. anfassen der Briiste etc.).

Wir streicheln das Kind bei der Einschlafsituation — wenn es das mdochte, am Arm.
Wir férdern jedes Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend.

Wir zerren, ziehen oder packen kein Kind am Arm oder an sonstigen Kérperteilen.

Wir machen keinem Kind Angst, gof. durch Blicke oder durch lautes anschreien.

Wir zwingen kein Kind zum Essen oder zum Aufessen.

Wir waren stets unsere Aufsichtspfiicht.

Wir handeln nach einem Regelverstol padagogisch konsequent (altersentsprechend).




2.4) Risikoanalyse zwischen Erwachsenen

Wir arbeiten mit jeder Familie partnerschaftlich zusammen. Dazu gehért einmal jahrlich ein
padagogisches Entwicklungsgesprach, das im Kindergartenalter anhand eines
Beobachtungsbogen gefuhrt wird. Ebenso haben die Eltern die Méglichkeit bei Tir- und
Angelgesprachen kurze Informationen Uber ihr zu erhalten bzw. uns welche mitzuteilen.

Uns ist es wichtig zu wissen, ob das Kind vielleicht schlecht geschlafen hat oder ghnliches,
dass wir noch besser auf das Kind eingehen kénnen.

Wir vermeiden private Kontakte bestmdglich um keine in Vorteilnahme zu gewéhren und
betreuen in unserer Freizeit keine Kinder aus unserer Einrichtung.

Wir lassen nur Leute von auBerhalb in unsere Einrichtung, die uns bekannt sind, dazu zahlen
Hospitationen von Eltern, Besuch von Fachdiensten, Abholberechtigie Personen, ansonsten
ist unsere Einrichtung fur dritte nicht ohne unser Einversténdnis zu betreten. Das
Reinigungspersonal ist erst nach Kindergartenschluss im Haus. Personen, die wihrend der
Besuchszeit in unser Blro kommen, sind nicht in Kontakt mit den Kindern.

2.5) Risikoanalyse beziiglich der Rdumlichkeiten in der Einrichtung

In unsere Kinderkrippe, in der sich die M&usegruppe, eine reine Krippengruppe und die
Igelgruppe, eine Ubergangsgruppe befindet sind die Raumlichkeiten folgendermalien
gestaltet: Jeder Gruppenraum hat einen Nebenraum.

Die Méusegruppe hat dort auch ihren Schlafens Raum, dieser dient wahrend des ,Nicht
Schlafens” den Kindern zum Spielen. Es befindet sich eine kleine Auto Ecke darin. Die
Kinder dirfen sich darin aufhalten und sich dort frei beschaftigen. Die Tire dazu ist
durchgehend gedffnet. Bei der Schlafenszeit ist es folgendermaRen: Eine Betreuerin geht mit
in den verdunkelten Raum, die Tiire zum Gruppenraum ist immer einen Spalt geoffnet, es
kann jederzeit von einer weiteren Kollegin (iberraschend betreten werden.

Das Krippengebaude ist von auRen einsehbar, da es aus groRRen Glasfronten besteht.

Der Nebenraum der Igelgruppe ist ebenfalls immer gedsffnet, hat jedoch keine Schlafens
Raum Funktion. Die Kinder diirfen sich frei darin bewegen, es wird jedoch auf unsere Regeln

geachtet. Siehe Regeln Doktorspiele bei Punkt 2.1 oder unsere allgemeinen Regeln fir ein
friedliches Miteinander.

Der Kindergarten ist ein Altbau und nicht eingesehen. Wir haben drei Kindergartengruppen,
welche verschiedene Winkel und Riickzugsméglichkeiten beinhalten. In der Kafergruppe gibt
es eine Puppenecke und eine Hochebene. In der Bérengruppe gibt es ebenso eine
Puppenecke und eine Leuchthshle in der man ruhige Musik anhéren und ein schénes Licht
genielen kann. In der Hasengruppe befindet sich auch eine Puppenecke sowie eine
Hochebene. Die Kinder diirfen dort frei Spielen, es befindet sich jedoch immer




padagogisches Personal im Gruppenraum um fur die Kinder Ansprechpartner zu sein und
um mégliche Gefahren zu unterbinden.

Jede Gruppe hat einen Turntag im Keller, dieser ist von aufRen kaum einsehbar. Die Kinder
erleben mit einer Erzieherin eine Turnstunde, dort gibt es keine Einzelsituation zwischen
Kind und Erzieher. Ebenso durfen Kinder der anderen Gruppen das Béllebad neben dem
Turnraum nutzen, dieses wird auch regelmaRig von padagogischen Fachpersonal
kontrolliert.

Das Mittagessen findet in der Kindergartenkiiche statt (in der Kinderkrippe im Gruppenraum).
Dort werden die Kinder, die bei uns den Mittagstisch einnehmen zu zweit betreut.

In der Krippe sowie im Kindergarten sind die Toiletten frei zugénglich fur die Kinder. Das
padagogische Fachpersonal gibt Hilfestellung beim Toilettengang — falls vom Kind
gewunscht.

Die Toilettentliren im Kindergarten haben Schwingtiiren und gewéhren dem Kind einen
Sichtschutz. In der Kinderkrippe befindet sich die Toilette zwischen den beiden
Gruppenrdumen Igel- und Mausegruppe. Die Tiren sind Schiebettren und sind wahrend der
Toilettensituation beim Wickeln, Hande waschen etc. immer einen Spalt geéffnet, sodass
das p&dagogische Fachpersonal oder aber auch Kinder nicht unbeaufsichtigt sind.

Wir haben im Kindergartengeb&ude einen Garten der 3 kleine Gartenhauschen beinhaltet.
Ebenso haben wir 2 Kletterttirme mit Riickzugsméglichkeit. Unser Ziel ist es die Kinder
selbststéndig spielen zu lassen sind aber im Garten personell gut situiert und verteilt, sodass
wir immer in Reich-, Seh- und Hérweite sind, um fir die Kinder da zu sein und diese vor
eventuellen Ubergriffen schiitzen zu kénnen.

In der Kinderkrippe gibt es einen groRen offenen Garten, dieser beinhaltet ein kleines
H&uschen. Die Kinder kénnen drinnen spielen, es ist immer geniigend Personal in der Nihe,
dass im Falle einer Streiterei, wie hauen, beiRen, schubsen, an den Haaren ziehen da ist.
Gerade im Kleinkindalter wahlen Kinder oft diese Art der Kommunikation, da sie sich oftmals
noch nicht anders versténdigen oder mitteilen kénnen. Solche Auseinandersetzungen sind
entwicklungsbedingt normal, werden aber von uns schnellstméglich unterbunden und
geschlichtet.

In Ausnahmesituationen diirfen Eltern bei uns hospitieren oder mit den Kindern Angebote
machen. Dieses wird den Kindern angekiindigt, die Eltern haben eine
Verschwiegenheitserklarung unterschrieben, welche ein Bestandteil unseres
Aufnahmevertrages ist. Wir erinnern die Eltern an dem Tag, an dem Sie bei uns sind, noch
einmal an die Schweigepflicht, die sie wahren miissen und lassen die Eltern nicht
unbeaufsichtigt mit den Kindern. Dies ist kein Misstrauen unsererseits, sondern eine
Gewéhrleistung, dass kein Fehlverhalten passiert.




3.0

Pravention und
Schutz

3.0 Préavention und Schutz/Rechtliches

Fir viele ist es wahrscheinlich schwer vorstellbar, dass es in einer Kindertageseinrichtung zu
jeglicher Art von Gewalt durch padagogisches Personal kommen kann, man denkt eher an
Kinder, die untereinander streiten, sich schlagen oder sich gegenseitig etwas wegnehmen.
Unsere Einrichtung steht daflr, dass jedes Kind das Recht hat vor Gewalt jeglicher Art
geschltzt zu werden. Unser Schutzkonzept unterstreicht unsere tégliche Arbeit mit und am
Kind.

3.1) Kinderrechte/rechtliche
Grundlagen der Einrichtung

Die bildliche Darstellung zeigt es
ganz deutlich, welche Rechte jedes
Kind, egal welcher Herkunft,
welchen Aussehens und welchen
Alters es hat. Das Bild haben wir im
Netz gefunden.

https:/diegrundschultante blogspot.com/2018/02/kinderrechte.htm




Kinder haben das Recht auf:

\)

Kérperliche Unversehrtheit — keine Schldge oder grobes
Anfassen

Gewaltfreiheit

Ruhe — Rickzugsmaglichkeiten

Intimitaten — erkunden des eigenen Kérpers

Bewegung - taglich mehrmals

Bildung

Freizeit

Spiel und Spal

Geheimnisse haben durfen (wir sprechen von guten Geheimnissen)
Achtung und Respekt erfahren

Liebe und Zuwendung

Mitsprache — Partizipation

Fur uns als Padagogisches Fachpersonal ist es wichtig, die Rechte der Kinder zu kennen und
diese umzusetzen, sowie die Kinder dabei zu starken diese immer wieder neu zu hinterfragen
und einzufordern.

Im Grundgesetz Art. 1 und Art. 2 ist klar und deutlich geschrieben, dass die Wiirde des
Menschen unantastbar ist, diese zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt. Ebenso bekennt sich das Volk dazu sich darum zu unverletzlichen und
unveréduBerlichen Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft des
Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt. Der Artikel 2 beinhaltet folgendes. Jeder Mensch
hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Persénlichkeit (soweit er nicht die Rechte anderer
und gegen das Sittengesetz verstoRt), und auf das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit eines jeden Menschen ist unverletzlich, es darf nur aufgrund eines
Gesetzes eingegriffen werden.

Der § 1631 aus dem BGB lautet: ,,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
MaBnahmen sind unzulissig.*

Auch unsere Einrichtung muss sich strikt an die rechtlich vorgegebenen Grundlagen halten
und im Falle eines Verstoes von Seitens des padagogischen Personals oder den Eltern
seiner Meldepflicht nachkommen. Im BayKiBiG (Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in Kindergarten oder anderen Kindertageseinrichtungen) ist es
gesetzlich verankert dass der Trager sicherstellen muss dass deren Fachkrafte bei bekannt
werden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Geféhrdung eines Schutzbefohlenen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen, sowie eine ISOFA (insoweit erfahrene Fachkraft) hinzu
zu holen. Ebenso werden die Eltern sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung mit
einbezogen. Der wirksame Schutz des Kindes darf nicht in Frage gestellt werden. Der Trager
hat ebenfalls Sorge zu tragen, dass die Fachkrifte die Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn diese fiir erforderlich gehalten werden. Kann die Gefahrdung nicht
anders abgewendet werden wird das zustandige Jugendamt darlber informiert.




Der §§1 Absatz 45 und 47 aus dem SGB VIl beinhaltet zum einen dass der Trager und die
Einrichtung das Wohl der Kinder durch ein Schutzkonzept gewahrleistet sowie dass ein grober
Verstol gegen das Kindeswohls durch Seiten der Eltern oder aber auch durch padagogisches
Fachpersonal unverziglich dem Trager und der zusténdigen Behérde gemeldet werden muss.

Alle  padagogischen Mitarbeiter/innen mussen eine Selbstverpflichtungserklarung
unterschreiben in der Sie mit Ihrer Unterschrift bestatigen, dass sie das Schutzkonzept der
Einrichtung verstanden haben und danach bestméglich handeln, sowie ein erweitertes
FUhrungszeugnis nachweisen welches nicht &lter als zwei Monate ist.

Der §30 und $30 a gewahrt jedem Menschen ein Anrecht auf ein persénliches erweitertes
Fuhrungszeugnis, wenn dies fir eine berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung oder
Betreuung eines Schutzbefohlenen benétigt wird.

3.2) Partizipation

Ein ebenso wichtiger Grundstein in unserer tiglichen p&dagogischen Arbeit ist die
Partizipation, dabei darf sich jedes Kind (seinem Entwicklungsstand entsprechend) an allen
Entscheidungen beteiligen, die ihr Leben beeinflussen. Man spricht von einem sogenannten
Mitbestimmungsrecht, das wir schon im Kindergartenalter férdern. Das Kind wird in seiner
Individualitdt geférdert und versteht so schnell, dass es ,eine Stimme® hat, die zahlt.
Partizipation bildet die Grundlage jeder demokratischen Gesellschaft.

Das Kind lernt:

e Wenn ich etwas nicht méchte darf ich ,Nein“ sagen.
Meine Meinung (Stimme) ist wichtig.
Ich werde gehort.
Ich darf meine Bedurfnisse duRern.
Meine Eigensténdigkeit wird gestarkt.
Ich erlange Selbstvertrauen.
Meine sozialen Kompetenzen werden gestérkt.

wPartizipation heifit nicht, dass alle machen, was sie wollen!

Es heifit, dass alle wollen, was sie machen!* Verfasser unbekannt




3.3 Sexualerziehung

Uns als Padagogen ist bewusst, dass sich Kinder im Kleinstkind Alter fur den eigenen
Kérper, den Unterschied zwischen Madchen und Jungen interessieren und dass die
Entdeckung des eigenen Kérpers fir jedes Kind wichtig ist.

Unsere Haltung dazu ist folgend, wir méchten den Kindern von Anfang an vermitteln, dass es
wichtig ist sich gegenseitig Wertzuschatzen und, dass es véllig in Ordnung ist ein
Schamgefiihl zu haben. Ebenso achten wir auf einen sensiblen, aber dennoch offenen

Umgang zum Thema Sexualpadagogik und sehen es als Pravention vor eventuellen
sexuellen Missbrauch.

e Wir héren den Kindern bei Fragen zu und versuchen die Interessen der Kinder

bestméglich aufzugreifen, z.B. wenn ein Baby unterwegs ist und das Kind vermehrt
dartber sprechen méchte.

Wir bieten spezielle Bilderbucher an (Ein Baby in Mamas Bauch, Guck mal — wie
kommt ein Baby auf die Welt beides Carlsen Verlag).

Wir stellen klare Regeln auf, beziiglich Doktorspiele, Ndhe- und Distanz Verhalten.
Ein ,Nein“ soll ein sofortiges ,Stopp” heilen.

Wir machen Projektwochen zum Thema ,Mein Kérper*.

Wir machen Projektwochen zum Thema ,Gefiihle".

Wir kldren Kinder nicht auf, das ist nicht unser Auftrag, wir versuchen viel mehr das Wissen
Uber den eigenen Korper zu vertiefen um ein gesundes Kérperempfinden zu erlangen. Wir
stérken die Kinder, dass man ,Nein"“ sagen darf, wenn man etwas nicht méchte beziiglich

des Nahe- und Distanzverhalten anderer.

Beschaftigt die Kinder ein Thema das familidren Hintergrund hat werden wir die Eltern
dahingehend informieren und sensibel mit dem Thema umgehen.




3.4) Beschwerdemanagement

Wir sehen eine Beschwerde als Chance und als Verbesserung unserer Arbeit. Jeder hat das
Recht sich zu beschweren, sei es als Kind, als Mitarbeiter oder als Eltern. Wir nehmen die
Belange ernst und gehen jeder Beschwerde nach, um eine Lésung zu finden, die firr alle
Beteiligten zufriedenstellend ist.

a) bei Kindern

Wir ermutigen und bestarken die Kinder, dass Sie ihre Wiinsche, Bedurfnisse und ihre
Meinung jederzeit frei &uern durfen. Ebenso ist es wichtig, dass Sie sagen, wenn Sie etwas
nicht méchten und das ein ,Nein“ akzeptiert wird. Gerade bei unseren ganz kleinen im
Krippenbereich ist es sehr wichtig, dass das padagogische Fachpersonal eine sensible
Wahrnehmung fiir die Beduirfnisse der Kinder hat, da sie sich teilweise noch nicht Gber die
Sprache duern kénnen. Wir gehen wertschatzend und respektvoll mit Beschwerden von
Seitens der Kinder um. Kinder kénnen sich auf vielfaltige Weise beschweren, in dem sie sich
zurlckziehen, weinen, traurig oder aggressiv sind. Fur uns ist es selbstverstandlich damit
sensibel und wertschatzend mit den Gefiihlen des Kindes umzugehen.

b) bei Pddagogischen Fachpersonal

Das Padagogische Fachpersonal hat immer die Méglichkeit bei Problemen oder
Unklarheiten mit der Leitung ein Gesprach zu filhren, ebenso hat jeder Mitarbeiter das Recht
sich Uber das Kindergartengeschehen in éffentlichen Teamsitzungen mit den Mitarbeitenden
auszutauschen, sei es bei Fallbeispielen, die Kinder und Familien betreffen oder wenn es
sich um den padagogischen Alltag handelt.

Falls erforderlich kénnen Mitarbeitende sich ggf. mit dem Trager besprechen, wenn es zu
keiner gemeinsamen Klarung mit der Einrichtungsleitung kommt. Die Leitung ist 14-tagig im
regen Austausch mit dem Tréager der Einrichtung in Form eines Jourfix Termines.

c) bei Eltern

Die Eltern kénnen sich bei Beschwerden auch in Form von Anregungen an die
Gruppenleitung des Kindes oder an die Leitung der Kita wenden. Das ist immer der erste
Anlaufweg. Ferner kann auch der Trager, die Gemeinde Nussdorf hinzugezogen werden,
dies ist jedoch in den seltensten Fallen der Fall.

Die Eltern kdnnen sich personlich, per Telefon, per E-mail, per Tir- und Angelgesprach, per

Fragebogen (der einmal jahrlich ausgegeben wird), per Elternvertreter des Elternbeirates
beschweren.

Wir werden das Anliegen der Eltern kl&ren und priifen und sind immer an einer
bestmdglichen Lésung interessiert.




3.5) Kindgerechte Projekte

Wir als padagogisches Personal bilden uns immer gerne weiter, um auf dem aktuellsten
Stand in der Padagogik zu sein. In Teamsitzungen besprechen wir, wie wir unter anderem
die Kinder bestmdéglich in ihren Entwicklungsprozessen begleiten kénnen.

Wir freuen uns sehr, dass wir das ,Freunde-Seminar® gemeinsam als Team kennenlernen
durften. Das Thema ,Freundschaft‘ umfasst soviel mehr als nur miteinander spielen,
weswegen wir es zu einem durchgangigen Jahresprojekt gemacht haben.

Das ,Freunde" Projekt ist Preistrager des Bayerischen Gesundheitsférderungs- und
Praventionspreises 2009 geworden und hat uns als Einrichtung absolut Uberzeugt.

Das Projekt hat sich zum Ziel gesetzt Sucht- und Gewaltentstehung bei Kindern im
Elementarbereich praventiv zu begegnen und die Lebenskompetenz der Kinder zu starken.

LEBENSKOMPETENT IST:

Wer sich selbst kennt und mag.

Wer sich in sein Gegenlber hineinversetzen kann.

Wer sich Sachen hinterfragen traut.

Wer Sachen anspricht, die ihm nicht gefallen oder was er oder sie nicht méchte.
Wer mit Gefuihlen und Stress gut umgehen kann.

Das Projekt ist aufgebaut in 8 Bausteine, diese werden nach Bedarf und je nach
Geflihlslage der Kindergruppe mit eingebaut.

Kapitel 1 — Freunde im Uberblick

Kapitel 2 — Grundlagen von Freunde

Kapitel 3 — Wertschatzende Kommunikation

Kapitel 4 — Mit viel Geflhl

Kapitel 5 — Ein Platz zum streiten

Kapitel 6 — Kinder reden mit

Kapitel 7 — Selber-mach-Tag

Kapitel 8 — Inseln der Ruhe

Ein kleines Beispiel was Kapitel 2 beinhaltet, ist die Gewaltpravention, die Starkung der
Lebens- und Basiskompetenzen die vor Sucht- und Gewaltentwicklung schiitzen.

Wir starken das Selbstbewusstsein der Kinder, die Selbstachtung, die ,Ich-Starke* und die
Selbstachtung.

Ich bin wichtig und wertvoll.
Ich vertraue mir und meinem Gefunhl.

Ich darf immer und Gberall ,Nein“ sagen, wenn ich etwas nicht méchte.
Mein Kérper ist mir wichtig.
Ich bekomme Schutz.

Das Projekt mit dem Uberbegriff ,Freunde” ist ein sehr wertvolles Projekt und begleitet
unsere tagliche padagogische Arbeit.




3.6) Neueinstellungen

Wir, die Kindergartenleitung sowie der Trager der Gemeinde NuRdorf (Blrgermeister/In und
Geschaftsstellenleiter) machen sich ein persénliches Bild von der Bewerberin oder dem
Bewerber bei einem Einstellungsgesprach.

Die Kindergartenleitung weist auf unsere padagogische Haltung den Kindern, Eltern sowie
den Mitarbeitenden gegeniiber hin, welche gepragt sind von Wertschatzung, Respekt,
Achtsamkeit, Vertrauen und dem erméglichen von Partizipation in unserer Einrichtung ,Haus

fur Kinder St. Vitus®. Das Schutzkonzept wird dem neuen Personal vorgelegt und
besprochen.

Ebenso verlangt der Trager der Einrichtung bzw. die Kindergartenleitung ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis, das nicht &lter als zwei Monate ist. Alle zwei Jahre wird

erneut ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis angefordert — die Kosten hierfur tragt
die Gemeinde Nussdorf.

4.0

Interventions-
konzept

Ein Interventionskonzept ist ein sogenannter Handlungs- bzw. Notfallplan bei
Grenzlberschreitenden Verhalten. Das Team vom Haus fiir Kinder St. Vitus hat in
Teamsitzungen viele Verdachtsfalle anhand der Fachliteratur von Jérg Meiwald — Gewalt
durch pédagogische Fachkrafte verhindern - besprochen, abgewandelt und gemeinsam nach
Losungsvorschlagen gesucht, die wir fur unsere Einrichtung als Notfallplan festgehalten
haben. Wir sind wir als Mitarbeitende(r) gefragt, wenn es auch nur um einen Verdacht geht,
sei es bei grenziiberschreitendem Verhalten von Seitens einer padagogischen Fachkraft
oder aber auch von Seitens der Elternschaft umgehend darauf zu reagieren.




4.1) Was tun bei Verdacht?

Wir haben im Team ein sogenanntes Ampelsystem erarbeitet, welches wir in drei Kategorien
eingeteilt haben. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten auf einen
angemessenen Umgang untereinander und selbstverstandlich bei den Kindern. Ebenso ist
es unsere Aufgabe und Pflicht unangemessenes Verhalten, das wir bei anderem Personal
bemerken anzusprechen und die Leitung unverziglich darliber zu informieren.

Auch unter Kindern gibt es unangenehmes Verhalten, das wir gut beobachten und naturlich
einschreiten, wenn es grenziberschreitend wird. Der Schutz jeden einzelnen Kindes ist fir
uns unabdingbar! Unser Schutzkonzept wird alle zwei Jahre gemeinsam Uberarbeitet.

Stufe Rot: Dieses Verhalten schadet dem Kind und ist verboten!

o Das Kind intim anfassen,
Dem Kind Angst machen,
Das Kind schitteln, schlagen, am Arm zerren, einsperren
klssen,
zum Essen zwingen,
Das Kind gegen seinen Willen Fiittern,
Das Kind zum Ausziehen zwingen,
Intime Fotos vom Kind machen und ins Netz stellen,
Bewusste Aufsichtspflichtverletzung.
Wir geben kein Kind unberechtigten Personen mit.

Das Kind auslachen,

das Kind ironisch ansprechen,,

Regeln einseitig andern,

Das Kind stigmatisieren (war ja wieder klar, dass der das macht),
Das Kind standig loben (macht abhéngig),

Strafen — Agressive Ansprache dem Kind gegentiber.

Dem Kind das Gefiihl geben, dass man genervt davon ist.

Das Kind gegen seinen Willen Wickeln,

Das Kind ignorieren,

Das Kind sitzen lassen,

Das Kind isolieren,

Das Kind mit Befehlston ansprechen,

Das Kind Vorfiihren, wenn es ein Fehlverhalten gemacht hat.
Das Kind unnaturlich oft kuscheln — N&he darf nur vom Kind aus gehen.
Wir ziehen die Kinder nicht auf unseren SchoR.

Wir verschicken keine Fotos von Kindern per Handy an die Eltern.
= Invorteilnahme und Datenschutz




Stufe Griin: Dieses Verhalten ist absolut erwiinscht!

Die Kinder sollen Regeln einhalten — wir achten darauf.

Die Kinder sollen klare und erklarbare Konsequenzen erleben

(man spricht von natlrlichen Konsequenzen).

Das Kind soll freundlich und respektvoll behandelt werden.

Das Kind soll freundlich begriiBt und verabschiedet werden.

Wir schreiten bei grenzliberschreitenden Verhalten der Kinder untereinander ein.
Wir versuchen Konflikte zwischen den Kindern padagogisch wertvoll zu klaren.
Wir héren den Kindern aufmerksam zu und lassen es aussprechen.

Wir pflegen einen freundlichen, offenen und ehrlichen Kontakt zu den Eltern.

Wir ermutigen die Kinder dazu sich zu duRern, wenn sie etwas nicht méchten.

4.2) Umgang mit auBergewdhnlichen Situationen

Wenn wir als Mitarbeitende eine auBergewéhnliche Situation im gelben sowie roten Bereich
feststellen, sprechen wir umgehend die Kollegin oder den Kollegen darauf an. Traut man
sich das nicht, gibt es die Mdglichkeit anonym der Leitung Bescheid zu geben, sodass diese
sich um die Situation kiimmert. Jede Beobachtung muss mit Datum dokumentiert werden.
Die Leitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise. Bei rotem Verhalten wird ggf. eine
sofortige Kuindigung veranlasst.

Bei Ubergriffigen Verhalten zwischen Kindern suchen wir das Gesprach mit den Beteiligten
und schreiten bei Gefahrensituationen sofort ein.

Stellen wir fest, dass ein Elternteil alkoholisiert sein Kind bei uns abholen méchte, miissen
wir sofort einschreiten und geben das Kind nicht mit nach Hause. Wir versuchen einen
weiteren daflir zusténdigen Elternteil zu erreichen, der oder die das Kind abholen kann.
Haben wir den Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a setzen wir uns mit der
ISOFA des Landratsamt Rosenheim und dem Jugendamt in Verbindung. Dazu zahlen: das
Kind erzéhlt, das es geschlagen wird, das Kind hat vermehrt blaue Flecken, Verdacht auf
Missbrauch des Kindes usw.

Wir handeln nach bestem Gewissen nach unserem Handlungs- und Notfallplan den wir in
drei Kategorien aufgeteilt haben.

= Handlungs- und Notfallplan im Verdachtsfall des sexuellen Missbrauchs,
sexualisierter Gewalt oder Gewalt am Kind durch Eltern

=> Handlungs- und Notfallplan im Verdachtsfall des sexuellen Missbrauchs,
sexualisierter Gewalt oder Gewalt am Kind durch Mitarbeiter
Handlungs- und Notfallplan bei Grenziiberschreitenden Verhalten unter Kindern




4.3) Handlungs- und Notfallplan

Handlungs- und Notfallplan im Verdachtsfall des -> sexuellen Missbrauches, sexualisierter Gewalt
oder Gewalt am Kind durch Eltern.

e Genaues beobachten und dokumentieren

¢ Im Team besprechen, kollegiale Beratung, Fallbesprechung

® |SOFA insoweit erfahrene Fachkraft informieren, mit ins Team holen
Elterngespréch (es besteht der dringende Verdacht sexualisierter Gewalt zu Hause)
Elterngespréch (es besteht kein dringender Verdacht sexualisierter Gewalt zu Hause, jedoch
einige Verhaltensweisen des Kindes die besprochen werden miissen)
Dringender Verdacht der Kindeswohlgefahrdung -> das Jugendamt wird umgehend
informiert
Dringender Verdacht der Kindeswohlgefahrdung -> der Triger wird hinzugezogen
Jugendamt entscheidet weiteres vor gehen zum Wohle des Kindes

Handlungs- und Notfallplan im Verdachtsfall des -> sexuellen Missbrauchs, sexualisierter Gewalt
oder Gewalt am Kind durch Mitarbeiter.

Bei direkter Beobachtung eines Missbrauchs wird das Kind sofort in Obhut genommen, der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin werden der Einrichtung verwiesen

Die Eltern werden sofort durch die Leitung informiert

Der Trager wird sofort durch die Leitung informiert

Die Polizei wird verstandigt (weitere Vorgehensweise bzgl. des/der verwiesenen Mitarbeiter

/in)

Handlungs- und Notfallplan bei -> grenziiberschreitenden Verhalten unter Kindern.

Situation beobachten ggf. sofort beenden und das betroffene Kind schiitzen

Mit dem betroffenen Kind dariiber sprechen, trésten, in den Arm nehmen

Das Fehlverhalten des anderen Kindes Verdeutlichen und ebenso besprechen
Starkung des betroffenen Kindes durch Zuhéren und Geborgenheit geben

Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind suchen und klare Verhaltensregeln besprechen
Eltern darliber Informieren und ggf. einen Fachdienst hinzuziehen




4.4) Rehabilitations- und AufarbeitungsmaBnahmen

Wird ein Fall des sexuellen Missbrauchs oder ein VerstoR gegen §8a durch die Eltern oder

eine(n) padagogische(n) Mitarbeiter(in) bekannt so muss das padagogische Personal dies
ebenso aufarbeiten.

Das pédagogische Personal wird durch den Trager und durch die Einrichtungsleitung
gestltzt. Wir bieten Therapeuten fir Gesprache, Supervisionen und Teamfortbildungen zur
Aufarbeitung an sodass alle Teammitglieder gestérkt aus der Situation herausgehen kénnen.

Wird ein(e) Mitarbeiter(in) von Seitens der Eltern hinterfragt (z.B. Erzieher(in) ist zu streng,
zwingt das Kind zum auf essen etc.) dann gibt es ein klarendes Gesprach mit der
Einrichtungsleitung und des/der betroffenen Mitarbeiter/in.

Sollte sich ein schwerwiegender Verdacht nicht bestéatigen, mussen sich die Eltern bei dem
jeweiligen Personal entschuldigen und gegebenenfalls fiir eine Richtigstellung bereit sein.
Dies kann geschehen in Form eines Elternbriefes oder aber durch einen Elternabend.

Wir sind in der gllicklichen Lage das wir noch keinerlei AufarbeitungsmaRnahmen in unserer
Einrichtung benétigt haben.




2 {0)

Kooperationsstellen
und Hilfen

Wir arbeiten eng mit dem Landratsamt Rosenheim und dem Kreisjugendamt Rosenheim
zusammen. Das Landratsamt hat fir uns eine ISOFA (insoweit erfahrene Fachkraft) die zu
uns in die Einrichtung kommt und fir uns als Team eine beratende und unterstitzende
Funktion bietet, um eventuelle Verdachtsfille, die zu einer Kindeswohlgefihrdung filhren
kdnnten zu besprechen und uns unterstitzen. Fallt eine Kindeswohlgefshrdung unter den
$8a, so informieren wir ebenso die fir uns zustandige ISOFA und das Kreisjugendamt.

Der Kinderschutzbund bietet uns regelmaRig Fortbildungen zum Thema Kinderschutz an.

Hier sind unserer Kontaktstellen und diverse Fachliteratur:

Landratsamt Rosenheim Telefon:08031/392-2316 (Frau Susanne Schmitz)
Kreisjugendamt Rosenheim Telefon: 08031/3922301

Kinderschutzbund Rosenheim Telefon: 08031/12929 (Frau Rita Voggenauer)
Caritas Fruhférderstelle Rosenheim Telefon: 08031/81049 (Frau

Elternkurs: Starke Eltern- Starke Kinder (Frau Rita Voggenauer)

Literatur: Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern (Herr Jérg Meiwald)
Gewaltfreie Padagogik (Don Bosco Verlag)

NuRdorf am Inn, den 14.12.2022
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1. Blrgermeisterin Susanne Grandauer

Einrichtungsleitung Veronika Schied 1. Burgermeisterin Susanne Grandauer




6.0

Selbstverpflichtung

Selbstverpflichtungserklarung
flr péddagogisches Fachpersonal unserer Einrichtung
Haus fur Kinder St. Vitus

Ich versichere hiermit, dass ich mich mit dem Schutzkonzept der Einrichtung Haus fiir Kinder
St. Vitus identifizieren kann und wegen keinerlei Straftaten rechtskriftig verurteilt worden
bin. Ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis liegt dem Tréger sowie der Einrichtungsleitung
vOor.

Mir sind die Kinderrechte bekannt, ich achte stets auf einen respektvollen und
wertschdtzenden Umgang mit lhnen.

Die Thematik Kinderschutz und Vorbeugung des sexuellen Missbrauchs in Einrichtungen ist
mir ebenfalls bekannt, ich weif wie ich mit einem Verdacht umgehen muss sodass Sicherheit
fur alle Beteiligten geschaffen werden kann.

Ich nehme grenziiberschreitendes Verhalten durch andere Mitarbeitende gegeniiber Kindern
oder anderem Fachpersonal gegeniiber oder zwischen Kindern untereinander, sowie
zwischen Eltern und ihrem Kind bewusst wahr, und spreche die Situation offen bei den
Beteiligten an. Die Kindergartenleitung wird dabei immer informiert.

Mir ist bekannt, dass das Schutzkonzept der Einrichtung ein Ampelsystem hat welches bei
schweren VerstdRen mit sofortiger Kiindigung enden kann.

(Ort, Datum) (Unterschrift)




